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Coaching edukacyjny

Coaching jest jednym z tematow w edukacji, Rtore budzi
emocje i wieloznaczne skojarzenia. Jednakze jak mozna
sie szvbko przekonac¢ tyle niezrozumienia i uzywania
nazwy coaching do sposobow pracy nie majacych nic z
coachingiem do czynienia zwigzane jest z brakiem
informowania rozmowcy, w Rtorvm momencie osoba
pracujgca z danym czlowiekiem czy grupa, przechodzi
od coachingu do innej formy pracy takiej jak np.
doradztwo, terapia, mowa motywacyjna itp. Zatem
zapraszam wszystkich CzytelnikRow niniejszej ksiazki do
fascynujacej podrozy po czystej formie coachingu, bez
dodatkow, czyli do krotkRoterminowego wsparcia,
Rtorego Panstwo mogag uzy¢ w stosunku do ucznia
tysiace razy w ciggu dnia i co napawajace zrozumieniem
dla praktyk innych, Panstwo rowniez nie beda uzywac
stormutowania: ,No wiesz, chodz teraz =zrobi¢c Ci
coaching”, tvlko w danej potrzebnej chwili czy lekcji
beda go po prostu stosowac, gdyz coaching edukacyjny

to ...




Coaching edukacyjny

to niedvrektywna metoda
wspomagajgca prace nauczyciela w
procesie dvdaktvczno—wychowawczym w
szRole, mozliwa do wielokrotnego

zastosowania.

“Polega na
krotkoterminowym
wsparciu edukacyjnym
kazdego ucznia zarowno
przez nauczycieli |

pedagogow jak rowniez

iInnych uczniow wzajemnie

na siebie oddziatujgcych”.
Jesli nauczymy uczniow coachingu, wowczas oni rowniez moga
stosowac te metode wzajemnie wobec siebie, wowczas ten rodzaj
coachingu nazywa sie peer coachingiem, czyli coachingiem
rowiesniczym.

J. Szapiaczan, Przestanki coachingu edukacyjnego w mysli pedagogicznej Nowego Wychowania, Wydawnictwo Zapol, Szczecin 2023.
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Coaching edukacyjny
przyjmuje nastepujace

zalozenia:

66

Szkota jest
srodowiskiem
wszechstronnego
rozwoju uczniow,
zapewniajgcym im
atmosfere
bezpieczenstwa,
akceptacji i zaufania w
rownorzednej relacji z
nauczycielami. ”




Coaching edukacyjny
przyjmuje nastepujace

zalozenia:

2 . Uczen-coachee jest
samodzielnym,
umiejacym wyznaczac |
realizowac cele
podmiotem aktywnym w
procesie
samowychowania i

samoksztatcenia. ”




Coaching edukacyjny
przyjmuje nastepujace

zalozenia:

66

3‘ Nauczyciel-coach jest osobg

towarzyszgacg w rozwoju uczniow,

wydobywajacg potencjat kazdego

\ o dziecka. W swoich dziataniach

wychodzi od poznania uczniow |
oparcia swojej pracy na ich

potrzebach. Aby moc efektywnie

wspieraC¢ wychowankow
uczestniczy w permanentnym

procesie wtasnego rozwoju. ”

Jesli zainteresowat Cie¢ ten fragment, to calosc¢ tekstu znajdziesz tu:

https://www.gadzetytrenera.pl/coaching—edukacyjny—w-pedagogice—id—749

J. Szapiaczan, Przestanki coachingu edukacyjnego w mysli pedagogicznej Nowego Wychowania, Wydawnictwo Zapol, Szczecin 2023.
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,Odpowiedz jest zawsze czescig drogi, ktora
masz juz za sob3a. Tylko pytanie moze

wskazac¢ droge naprzod.”

o Grat el
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Zatem coaching edukacyjny opiera sie na
umiejetnosci zadawania pytan, tak by w
duchu podmiotowosci uczen mogt nauczyc¢
sie wyznaczac cele, realizowac je i osiagac.

Dobrze, w takim razie o jakie pyvtania chodzi?

Bo nie wszystkie pytania maja takRa sama jakosc.
/obrazuje to pewnym cytatem, z RsigzRi, ktorg polecam

dr Marile Adams ,Myvslenie pytaniami”:
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Co by sie stato, gdyby wiele tysiecy lat temu
Nomadzi nie zadawali sobie pytania: ,,Czy uda
nam sie dotrze¢ do wody?”, a postawili
pytanie: ,,Co mozemy zrobic¢, zeby woda

docierata do nas?”

Postawienie innego pytania, pociaga za sobg inny sposob

mys$lenia, a w RonsekRwencji inny sposob dziatania.
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W coachingu stosuje sie pytania otwarte,
ktore pozwalaja na wydobywanie potencjatu
ucznia. Na przykiad:

Co chcesz osiggnac? Z jakiego powodu jest to
dla Ciebie wazne? Jakich potrzebujesz
zasobow? ...

g
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Od jakosci stawianych
przez nauczyciela pytan,

zalezy jakos¢ edukaciji

uczniow.

Jesli zainteresowal Cie ten fragment, to catosc tekstu znajdziesz tu:

https://www.gadzetyvtrenera.pl/coaching—edukacyjny—w-pedagogice—id-749
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STRUKTURA GROW

Coaching edukacyjny mozesz zastosowac¢ w wielu sytuacjach
dydaktycznych i wychowawczych. Niezaleznie od tego z jakich
¢wiczen i narzedzi coachingowych bedziesz korzystac jego istota
najlepiej zawiera sie w STRUKTURZE GROW.

CTRURTURA GREN

GOAL — cel

REALITY — rzeczywistosc, jak jest teraz
OPTIONS - opcje, wszystkie mozliwe
pomysty i rozwigzania

WILL — wybor z powyzszych opcji jednej

do wcielenia w zycie

25



Jak moze to wygladac¢ w praktyce?

ee

Nauczyciel-coach zadaje pytania otwierajgce, np.
gdy uczen-coachee ¢wiczy gre na instrumencie, po
kazdym wykonanym przez niego fragmencie
nauczyciel-coach moze zada¢ mu pytanie:

Co zauwazyles?

206



Ve
.

Jak moze to wygladac¢ w praktyce?

W wyniku takiego pytania otwartego uczen
sam zastanawia si¢ czy ¢wiczenie byto czysto

zagrane, czy moze potrzebuje jeszcze

treningu?
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Jak moze to wygladac¢ w praktyce?

Wdwcezas od nauczyciela-coacha padnie pytanie:

Co mozesz zrobic?




Jak moze to wygladac w praktyce?

Uczen-coachee moze stwierdziC, ze powinien
zapisac sie na dodatkowe lekcje muzyki, zagrac
samemu jeszcze kilka razy albo przeczytac
zagadnienia poruszane na ostatniej lekcji muzyki, by
lepiej opanowac partie nowych wiadomosci i dopiero
wtedy przejs¢ do ¢wiczen praktycznych.
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Jak moze to wygladac¢ w praktyce?

Nauczyciel-coach towarzyszac mtodemu muzykowi
w tym przyktadzie wcale nie musi sam bycC
muzykiem.

Nawet lepiej, gdy nim nie jest, bo wowczas nie ma
niebezpieczenstwa, ze bedzie dawat wskazowki.
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Jak moze to wygladac¢ w praktvce?

Na tym przyktadzie mozna zrozumiecC, ze nauczyciel
wystepujgcy w roli coacha w momencie stosowania
coachingu edukacyjnego nie instruuje
ucznia co ma zrobic,

ale towarzyszy mu w wydobywaniu
jego potencjatu |

indywidualnych zasobow.

J /
w Zatem coaching

o /)@/‘\ \_,u jest me.todq

wspomagajgca,
—_Q

a nie zastepujaca
proces dydaktyczno-wychowawczy.
Stosowany moze by¢ na kazdym przedmiocie

niezaleznie czy jest to matematyka, jezyk

polski, historia, w-f czy geografia itd.
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Jak moze to wygladac¢ w praktvce?

Coaching pomaga przejg¢ odpowiedzialnosc przez
ucznia-coachee, ktory samodzielnie sprawdza wyniki

A%

| przejmuje opieke nad samym sobag.

swoich dziatan

ee

J. Szapiaczan, Przestanki coachingu edukacyjnego w mysli pedagogicznej Nowego Wychowania, Wydawnictwo Zapol, Szczecin 2023.
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STRUKTURA GROW

Niezaleznie czy nauczyciel zastosuje metode coachingu

edukacyjnego w postaci rozmowy czy jako pretekstu do rozmowy

uzyje kart skojarzen, kostek edukacyjnych czy ¢wiczen takich jak:
- skala

piramida Diltsa

metaplan M@Zégz# @W#/%Q/%

- storytelling

prace z perspektywg

strategie Walta Disneya

to zawsze przeprowadzi ucznia przez nastepujgce obszary:
. cel
 rzeczywistosc¢
« mozliwosci

A rozpocznie od zadania pytan

« Wybor

zwigzanych z wyznaczeniem CELU,
czyli od STRUKTURY SMARTER

OOCQV S GP
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WYZNACZENIE CELU
STRUKTURA SMARTER

CEL JEST| PRZYKLtADOWE PYTANIA COACHA
POMAGAJACE UCZNIOWI W WYZNACZENIU CELU

STRUKTURA SMARTER:
S - specyficzny/ sprecyzowany/ konkretny
(specific)

Co doktadnie chcesz osiggngc¢? Jaki to ma przyniesc
efekt?

STRUKTURA SMARTER:
M — mierzalny (measurable)
Skad bedziesz wiedzie€ kiedy osiggniesz ten cel?

STRUKTURA SMARTER:

A — osiggalny/ atrakcyjny/ ambitny dla podmiotu,
ktory dazy do jego osiggniecia (achievable/
attractive/ ambitious)

Z jakiego powodu jest to dla Ciebie wazne? Co
mozesz tym zmienic¢? Jak mozesz sie rozwingc¢ dzieki
temu? Czym bedzie sie to rézni¢ od tego, co juz
masz?
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WYZNACZENIE CELU
STRUKTURA SMARTER

CEL JEST PRZYKEADOWE PYTANIA COACHA
POMAGAJACE UCZNIOWI W WYZNACZENIU CELU

STRUKTURA SMARTER:
R - realny, odpowiedni (relevant)
Na ile jest to realne? Jakie dostrzegasz zagrozenia?

Jak bedziesz im przeciwdziata¢? Co mozesz zrobic,
zeby sobie z nimi poradzi¢? Jakich potrzebujesz
zasobow do osiggniecia tego celu? Jaka Twoja
pozytywna cecha moze Ci pomoéc w realizacji tego
celu? Jakie umiejetnosci juz masz teraz, ktére mozesz
wzmochi¢, a ktére pomogg Ci w osiggnieciu tego celu?
Kto z osbb, ktére znasz moze Ci pomoc?

STRUKTURA SMARTER:

T — terminowy, czyli scisle okreslony w czasie
(time-bound/ time-related)

Kiedy chcesz zakonczy¢ dziatania? Napisz konkretng
date.
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WYZNACZENIE CELU
STRUKTURA SMARTER

CEL JEST PRZYKtADOWE PYTANIA COACHA
POMAGAJACE UCZNIOWI W WYZNACZENIU CELU

STRUKTURA SMARTER:
E — ekologiczny/ przyjazny dla Srodowiska ludzi z
Twojego otoczenia i Srodowiska spotecznego

(ecologicall environmental)
Jak wptynie to na Twoich najblizszych, ludzi, ktorzy sg
dla Ciebie wazni?

STRUKTURA SMARTER:
R — zapisany (recorded)

A teraz zapisz swoj CEL

36



STRUKTURA GROW

Gdy uczen wyznaczyt cel. Mozna przejsc¢ do kolejnych obszarow
STRUKTURY GROW.

CTRURTURA GROLY

GOAL - cel

REALITY — rzeczywistoSc¢ teraz, w chwili obecnej
OPTIONS - opcje, wszystkie mozliwe pomysty |
rozwigzania

WILL — wybdr, co uczen wybiera z powyzszych

opcji

37



STRUKTURA GROW

GOAL - CEL

W czasie rozmowy coachingowej przechodzac z
uczniem przez kolejne obszary STRUKTURY

GROW mozesz zadawac nastepujgce pytania:

REALITY - RZECZYWISTOSC
Jak jest teraz? Gdzie jestes teraz odnosnie do

realizacji tego celu?

i
N\
sg
§
)
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STRUKTURA GROW

OPTIONS - OPCJE

Co mogtbys zrobié, aby osiggnac ten cel?
Co zrobitby Twaj ulubiony bohater, aby
osiagnagc¢ ten cel? Czy znasz ludzi, ktérzy
osiggneli podobny cel, jakie dziatania oni
podejmowali? Co zrobity osoby, ktdére znasz
(osobiscie lub z filmow, ksigzek, gazet itp),
ktore sg w miejscu, do ktérego pragniesz

dojsé?

CTRUATIUA. ZROLY

39



STRUKTURA GROW

WILL - TWOJA WOLA, DECYZJA, WYBOR

A jakiego wyboru z powyzszych opcji dokonasz
Ty? Co zrobisz Ty? Gdy wyjdziesz stad co
zrobisz, zeby przyblizy¢ sie do tego celu? Czy
widzisz jakies zagrozenia? Jak bedziesz

przezwyciezac te zagrozenia? Co Cie moze
motywowac do osiggniecia tego celu? Jaki jest
Twoj pierwszy krok?

CTRUATIUA. ZROLY

40



STRATEGIA WALTA DISNEYA

Do generowania pomystow oraz wybierania z nich tych
najlepszych. Mozna jg stosowac zamiast powszechnie znanej
,Burzy mozgow” do pracy z grupg lub na zajeciach
indywidualnych z uczniem. Walt Disney pracujgc nad swoimi
kreatywnymi pomystami uzywat tej metody, do tego, zeby tworzy¢
pomysty twércze, ale jednoczesnie realne, ktére autentycznie
moze zrealizowac¢. Stad od jego nazwiska nazwano te strategie.
Pracowat on w 3 pokojach o nastepujgcych nazwach: Marzyciel,
Krytyk i Realista. Jest ona powigzana z pogladami J. Deweya i T.
Gordona.

Prowadzacy dzieli pomieszczenie, w ktérym jest grupa na 3
czesci. To mogg by¢ réwniez po prostu 3 stoliki. Gdy mamy
zajecia na swiezym powietrzu mogq to by¢ 3 koce roztozone w
pewnej odlegtosci od siebie. Chodzi o to, zeby fizycznie grupa
mogta sie przemieszczac z miejsca na miejsce. Kazde z tych
miejsc ma inng nazwe pokoju Disneya. Grupa moze
przemieszczac sie z pokoju do pokoju jako catosc¢, albo mozemy
podzieli€¢ jg na mniejsze 3 podgrupy.

Jesli jest taka potrzeba grupa moze wracac¢ do poszczegolnych
pokojow, by jeszcze raz pewne aspekty przemyslec.

Stosujac te strategie na swoich zajeciach, tak naprawde uczymy
mtodziez jak podejmowac decyzje i jakg drogq przechodzi sie od
idei do realizacji.

41



STRATEGIA WALTA DISNEYA

W pokoju o nazwie MARZYCIEL — grupa
wymysla pomysty, co mozna zrobic. Staje
sie takim kreatorem wizji. Wszystkie

pomysty mogg by¢ zapisywane na arkuszu
papieru.

42



STRATEGIA WALTA DISNEYA

W pokoju o0 nazwie KRYTYK

grupa zastanawia sie nad zagrozeniami
poszczegolnych pomystow, poddaje je
konstruktywnej krytyce, rozwaza co moze
sie nie udac, jakie istniejg
niebezpieczenstwa i przeciwnosci.
Krytykujgc marzenie zdajemy sobie nagle
sprawe z tego co jest realne i wowczas
grupa moze przejs¢ do pokoju o nazwie:
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STRATEGIA WALTA DISNEYA

REALISTA - aby tutaj wybra¢ pomyst, ktory
naprawde mozna zrealizowac i nastepnie
zastanowicC sie nad tym, co potrzebujemy,
jaki plan tworzymy, co po kolei nalezy
zrobi¢, aby nasz pomyst urzeczywistnic.
Zadaniem grupy, ktéra znajduje sie w tym
pokoju jest stworzenie sciezki dojscia do

wyznaczonego celu.
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STRATEGIA WALTA DISNEYA

45



Coachingowa praca z przekRonaniami —

trening na sifowni mentalnej

»Mys$l powinna by¢ rozwijana przy pomocy specjalnych ¢wiczen

dla rowijania bicepsow.” J. Dewey

Jesli zainteresowal Ci¢ ten fragment, to calos¢ tekstu znajdziesz tu:

https://www.gadzetytrenera.pl/coaching—edukacyjny—w—pedagogice—id—-749

46
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Natomiast wiadomosci teoretyvczne

na temat coachingu edukacyjnego
znajdziesz w ksiagzce:

J. Szapiaczan, Przestanki coachingu edukacyjnego w mysli

pedagogicznej Nowego Wychowania, Wydawnictwo Zapol, Szczecin
2023.

dr Julia Szapiaczan — doktor nauk spolecznych,
manager trener

migkkich, i
X Teaching training dla
o é ych i pry ych araz
z edukacjg i oswiatg, ktéra znajduje sig u poczatku
s learning & I gdyi coaching

rozpoczyna sig tak naprawde w szkole. Autorka badar
oraz ikacji i z i

P _- ianki coachingu edukacyi/n'eg_‘
sli pedagogicznej Nowego Wycho ?/ d

el L imi
konferencjach i kongresach.
Ruch Nowego Wychowania rozwijal si¢ w réinych czedciach Swiata juzod

. » kwiﬁt;sg_ncié dziafan, do ktc’gl:g;ch zmietza wspotczesna | * |
edukacjajsg stowa pedagogéwﬂu_’wego Wychowania™ =& i3

Przestanki coachingu edukacyjnego w mysli pedagogicznej Nowego Wychowania

Towarzyszac uczniowl W kazdym

w rozwoju dajesz mu momencie Zycia

wewnetrzng silg potrafit korzystat
panowania nad soba, z wiasnych umiejetnosci
tak by kompetencii | wiedzy

Julia Szapiaczan




Jesli cheiatbys dowiedziec sie wiecej
na temat coachingu edukacyjnego

serdecznie zapraszam na:

 szkolenia Rad Pedagogicznych

« lub indywidualne konsultacje
W zaleznosci od Twoich preferencji mozliwe jest
spotkanie osobiste w gabinecie w Szczecinie. Dla os6b
spoza Szczecina konsultacje odbywajq sie telefonicznie
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lub on-line na WhatsApp'ie.
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juliaszapiaczanegmail.com




