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Jas Kowalski
Do rodzicéw i opiekunéw:
‘ Profil dziecka zostat opracowany z myslg o dzieciach miedzy
8. a 12. rokiem zycia w celu wprowadzenia koncepcji

osobowosci w oparciu o0 model DISC. Raport jest napisany
prostym jezykiem i ma na celu pomoc mtodym osobom w
zrozumieniu, kim sa, i dlaczego zaréwno oni, jak i osoby w
ich otoczeniu myslg i zachowujg sie w dany sposob.

Tak jak w kazdej innej kwestii, osoba dorosta moze miec
duzy wptyw na poziom rozumienia przez dziecko tak
ztozonego zagadnienia jak osobowo$¢. Poswieccie swoj czas i przeanalizujcie ten raport z Waszym dzieckiem strona
po stronie.

Wartoscig bytoby, gdybyscie i Wy zrobili test DISC, dzieki czemu poznacie swdj styl zachowania; lepiej zrozumiecie,
jakim typem rodzica/opiekuna jestescie w modelu DISC. Duzo sie dowiecie o sobie nawzajem, analizujgc Wasz typ
osobowosci i typy osobowosci pozostatych cztonkéw rodziny. Wy i Wasze dzieci mozecie nauczyc sie lepiej
rozumiec i doceniac to, co Was rdzni i to, w czym jestescie do siebie podobni, a nastepnie razem pracowaé nad
podnoszeniem jakosci Waszej relacji i poziomu wzajemnego zrozumienia!

Do dziecka:

Profil DISC pozwoli Ci rozpoczac wspaniatg przygode z
odkrywaniem siebie. Przyjrzymy sie temu, jakg masz
0sobowo$¢, co lubisz a czego nie, jak rozmawiasz z innymi
jak chciatby$/abys, zeby inni z Tobg rozmawiali.

Przez wiele lat prébowano zrozumieé ludzka osobowos¢.
Mowi ona o tym, jaki mamy poglad na $wiat i pomaga nam

zrozumie, jak reagujemy na ludzi i na zadania, czym sg dla
nas relacje miedzyludzkie, wyzwania, zmiany, szczegoty i
decyzje do podjecia.

Zeby zrozumie¢ osobowo$¢, trzeba jg byto troche uproéci¢. W tym celu wielcy myéliciele podzieli jg na cztery typy
czy inaczej style zachowan.

Ten raport wyjasni Ci, czym sie charakteryzujg cztery podstawowe typy osobowosci i w jaki sposdb przenikaija sie,
sprawiajac, ze kazdy z nas jest inny, wyjatkowy. Gdy zrozumiesz, co Cie odrdznia od innych i dlaczego, a w czym
jestes$ do innych podobny/a, nauczysz sie méwi¢ nowym jezykiem - jezykiem osobowosci DISC.

Ten raport zostat opracowany na podstawie odpowiedzi, ktérych udzielite$/as w ankiecie. Pamietaj, ze nie ma tu
dobrych czy ztych odpowiedzi, tak jak nie ma dobrych czy ztych osobowosci. Osobowos¢ jest réwnie wyjatkowa jak
odciski palcéw - kazdy je ma i kazdy ma inne. Tak tez kazda osobowos¢ jest inna i wartosciowa.

Na kolejnych stronach tego raportii znajdziesz opis wynikéw Twego badania. Przeanalizuj ten materiat z rodzicem,
nauczycielem czy opiekunem. Pamietaj, Ze nie ma dobrych lub ztych osobowosci. Kazdy styl zachowania ma swoje

mocne strony.
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ypy osobowosci DISC

Jas Kowalski

Czym jest osobowos¢?

osobowos¢ = jak reagujesz na ludzi i zadania wokoét Ciebie

Co warto wiedzie¢?:

* sgcztery gtdwne typy osobowosci, zidentyfikowane przez wielkich

naukowcow,

+ jest to tak zwany model zachowan DISC,

¢ kazdalitera D, I, S, C oznacza inny styl zachowania,

» kazdy z nas jest kombinacjg tych czterech styléw zachowania,
» kazdy z typow osobowosci jest dobry i ma swoje mocne strony; kazdy ma tez
takie aspekty zachowan, nad ktorymi mozna i zwykle warto popracowac.

ozZnacza:
DOMINUJACY
Styl dominujacy:
«nie poddaje sie fatwo,
*wie, czego chce,
«lubi by¢ liderem,
«zawsze probuje wygrac,
«odwazny,
«jest pewny siebie,
«nie jest nieSmiaty,

emoze lubi¢
wsp6tzawodnictwo.

OzZnacZa:
wWPLYwWoOWwY

Styl w (o)

«uwielbia ludzi,

«|lubi rozmawiac,

«chce by¢ zauwazony,
«szybko zmienia zdanie,
«potrafi rozémieszac innych,
«ufa ludziom,

*ma entuzjastyczne
nastawienie,

«potrafi przekonywac
innych.

OzZnacza:

STALY
Styl sta

«jest uprzejmy dla
wszystkich,

«jest cierpliwy i
przyjacielski,

«szanuje innych,

«czesto stara sie sprawiac
innym przyjemnos¢,

+lubi dotgcza¢ do innych do
zabawy,

«jest lojalny,
«lubi zajecia grupowe,

+bierze odpowiedzialnos¢.

oznacza:
SUMIENNY

«lubi realizowac¢ zadania,

«lubi porzadek, organizacje,
«lubi wszystko przemysleg,
+Zna szczeglty i fakty,
+znajduje droge wyjscia,

+moze lubi¢ dziatac¢
samodzielnie,

«lubi rutyne,

emoze by¢ bardzo wrazliwy.
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wdj typ osobowosci DISC

StylCD

Styl sumienny/dominujqcy

Jas Kowalski

Masz silng wole i czesto wyrobiong opinie o ludziach i wydarzeniach. Lubisz i szanujesz zasady, a na rézne sprawy

mozesz patrzeC przez skrajnosci: albo dobre, albo zte. Zwykle jestes dobrze zorganizowany/a, doceniasz czyste i

uporzadkowane otoczenie. Lubisz by¢ w roli lidera i skupiasz sie na osigganiu celdw.

Wobec innych/w relacji zinnymi:

Jestes skupiony/a na celu

Podejmujesz decyzje

Przejmujesz inicjatywe

Jestes analityczny/a

Masz swoje zdanie

Jestes$ skupiony/a

Jeste$ uporzadkowany/a

Jestes$ szczegotowy/a

Jestes rzetelny/a

Jestes$ zdyscyplinowany/a

Skupiasz sie na zadaniach

Angazujesz sie, kiedy widzisz w tym korzysé

© 2024, The Institute for Motivational Living, Inc. / PeopleKeys ®

4/11



Jas Kowalski

woj styl DISC cigg dalszy

Chcac sie rozwijaé, warto:

Starac¢ sie by¢ bardziej cierpliwym/g

Stucha¢ pomystéw innych

Nauczy¢ sie zwraca¢ uwage na uczucia innych

Nie by¢ tak wymagajacym/g w stosunku do siebie i do innych

Nie martwi¢ sie az tak bardzo tym, w co jeste$ zaangazowany/a i dac sie
czasem ponie$¢ chwili

Zaakceptowag, ze nie zawsze wszystko musi by¢ doskonate

W szkole:
Skupiasz sie na celach Dziatasz wydajnie, efektywnie
Rozwigzujesz problemy Pracujesz ciezko
Rzucasz innym wyzwania Przejmujesz inicjatywe
Masz swoje zdanie Lubisz wspétzawodnictwo
Jestes zdeterminowany/a Preferujesz dziata¢ samodzielnie
Zwracasz uwage na szczegoty Jestes$ dobrze zorganizowany/a

¥ Wskazowkidla rodzicow, opiekundw i nauczycieli:

Pomagaj zwalnia¢ tempo i uczy¢ sie odpoczywac

Nie situj sie, kto jest mocniejszy

Wspieraj angazowanie sie¢ w prace zespotowg

Zachecaj do rozmowy o tym, co czuje

Ttumacz, ze btedy nie oznaczajg porazki, a sg naturalnym etapem
rozwoju

Chwal za jako$¢ wykonanego zadania
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Jas Kowalski

woéj wykres DISC

15+

12

—+—>

Twdj wykres DISC

Twdj wykres DISC jest najlepszym sposobem na
to, by zobaczy¢ intensywnos$¢ Twoich cech
osobowosci.

Jak widzisz, masz w sobie wszystkie style DISC -
Dominujacy, Wptywowy, Staty, Sumienny, ale
jedne s3 silniejsze od drugich.

Im wyzszy wynik, tym intensywniej dany styl
bedzie sie wyrazaé. Im nizszy wynik, tym mniej
obserwowalne beda zachowania typowe dla
danego stylu DISC.

Im wyzszg warto$¢ na wykresie ma dany styl DISC, tym jest Ci on blizszy, bardziej utozsamiasz sie z zachowaniami

przypisanymi do danego stylu.
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Jas Kowalski

Jak zadbac o jakos¢ komunikaciji

Styl sumienny

Skorzystaj z ponizszych wskazéwek dla podniesienia jakosci komunikacji

Dziecko - styl Ci:

Dorosty - styl D: Waszg wspdlng ptaszczyzng jest to, ze
lubicie skupiac sie na celu lub zadaniu. Lubisz dziata¢
szybciej niz dziecko o stylu C, wiec upewnij sie, ze dajesz
mu wystarczajgco duzo czasu na przemyslenie spraw.
Pokaz mu, wskaz, ze to co robi, robi dobrze. Zwolnij, aby z
cierpliwoscig odpowiadac na jego pytania i wyjasniac to,

co dla niego moze byc¢ zawite, co moze wymagac
doprecyzowania.

Dorosty - styl I: skupiasz sie na dobrej atmosferze i Dorosty - styl S: Ty i Twoje dziecko naturalnie mozecie
interakcji zinnymi. Warto pamietac, ze dziecko o stylu C  opierac sie nagtym zmianom, stad wspieraj je w

jest wiekszym "samotnikiem" niz Ty i woli pracowac samo zaakceptowaniu tego, co nowe. Dziecko o stylu C zwraca

niz w grupie. Zwolnij tempo i zaakceptuj jego ostrozng duzo wiekszg uwage na szczegdty niz Ty. Doceniaj jego

nature. Potrzebuje czasu na przemyslenie tego, nad czym logiczne podejscie, gdyz sam/a bardziej kierujesz sie

pracuje, w co jest zaangazowane - chce wykonac emocjami. Warto zaakceptowac to, ze dziecko o stylu C

to poprawnie. potrzebuje spedzac wiecej czasu samo, woli pracowac
samodzielnie - nie jest to nic osobistego i nie oznacza, ze
Cie odrzuca czy nie ceni sobie Waszej relacji.

Stwierdzenia przydatne w komunikacji z dzieckiem, u DLos’fyﬂ&zwracacie POdObnEl uwage na SZCZEgOJ{y [
ktérego dominuje styl C: potraficie w petni skupi¢ sie na zadaniach do wykonania.

"Podoba mi sie jakosé Twojej pracy” Zwrd¢ uwage na to, by nie by¢ zbyt krytycznym/g wobec

- , _ dziecka i zgadzaj sie i$¢ na kompromisy. I Ty i dziecko nie
"Podoba mi sie, ze tak ciezko pracujesz"

zawsze komunikujecie wprost to, co czujecie, wiec

"Podoba mi sie, 2e jestes taki/a ostrozny/a® pracujcie nad tym, by werbalizowa¢ swoje mysli, mowi¢ o

"Swietnie sie koncentrujesz” towarzyszacych im emocjach, zamiast zatrzymywac je w

sobie.
"Potrafisz zrobi¢ to sam/a bez pomocy"
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Jas Kowalski

Podnoszenie jakosci komunikac;ji cigg dalszy

Charakterystyka
dziecka o stylu C

C nie lubi popetiaé
btedow, jest
samokrytyczne i chce
przestrzegaé zasad.

C lubi przewidywalne,
rutynowe czynnosci.

C moze by¢ powazne.

C analizuje zachowania
innych.

C moze by¢ kreatywne.

C moze byé¢ bardzo
zdyscyplinowane.

C moze by¢
powsciagliwe,
autorefleksyjne i
wyciszone.

Styl sumienny

Wspieraj dziecko w
zrozumieniu i przyjeciu, ze
btedy sa naturalnym
elementem rozwoju, duzo sie
na nich uczymy.

Pozwdél mu wyrobi¢ rutyne i
trzymac sie tych czynnosci.

Pomagaj dziecku by¢
czasem spontanicznym i
dobrze sig bawic.

Pomoz mu zrozumiec, ze
jego zadaniem nie jest
monitorowanie zachown
innych.

Zachecaj dziecko do
tworzenia, rysowania,
malowania, budowania i
projektowania.

Zachecaj dziecko do
skupiania si¢ na jednej
dziedzinie (sztuka, muzyka,
nauki Sciste, sport).

Nie wystawiaj dziecka na
sytuacje, ktére zagrazatyby
jego prywatnosci i bytyby dla
niego niekomfortowe.
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Skorzystaj z informacji w tabeli, by zadbac o jakos¢ komunikacji.

Wyjasnienie

Dziecko o stylu C moze by¢ bardzo samokrytyczne. Podchodzi dostownie do
zasad - sg one dla niego najwazniejsze. Wytltumacz mu, ze btedy pomagajg w
rozwinieciu naszych umiejetnosci. Ucz dziecko wybacza¢ samemu sobie i mie¢
bardziej elastyczny punkt widzenia; wptynie to pozytywnie na jego samooocene.

Rutynowe czynnosci uspokajajg dziecko o stylu C. Dzigki nim wie, czego sie
spodziewac i kiedy. Powtarzalno$¢ daje dziecku poczucie organizacji i pozwala
na doskonalenie umiejetnosci, co jest bardzo wazne dla dziecka o takiej wtasnie
osobowosci.

Zachecaj dziecko o stylu C do spedzania czasu "na luzie", kiedy moze by¢
spontaniczne i moze sie po prostu bawic. Delikatnie sugeruj mu probowanie
nowych rzeczy, jak tworzenie, budowanie, wymyslanie, ruszanie sie/aktywnos¢
fizyczna i cieszenie towarzystwem innych, niezaleznie od ich wieku.

Dziecko o stylu C chetnie analizuje zachowanie innych dzieci, a potem donosi
na nie dorostym. Nieustannie obserwuje innych i rozktada ich zachowanie na
czynniki pierwsze, zauwaza, ktére z nich nie sg zgodne z zasadami i stara si¢
poprawic¢ to, co jest zte. Podziekuj mu za wnikliwg obserwacje, ale poméz tez
zrozumie¢, ze donoszenie na innych nie jest dobre i wpierw powinnismy sie
skupia¢ na dobrych zachowaniach i takie réwniez dostrzegac.

Dziecko o stylu C jest czesto niezwykle utalentowane i kreatywne. Jego umyst
ciggle mysli, docieka, interpretuje, planuje, ocenia i rozpatruje rézne mozliwosci.
Swojg skrupulatnos¢ i nastawienie na jako$¢ moze wyraza¢ w pracach
recznych, artystycznych, projektowaniu, muzyce etc.

Dziecko o stylu C moze by¢ bardzo dobre w danej dziedzinie juz w bardzo
mtodym wieku, gdyz jest zdyscyplinowane i konczy to, co zaczyna. Zachecaj je
do wybrania jednej dyscypliny, ktorg lubi, i poméz mu stac sie w niej bardzo
dobrym.

Dziecko o stylu C moze by¢ ostrozne przy zawieraniu nowych znajomosci i
nastepnie przyjazni. Wpierw musi zaufaé, a nawet, kiedy to zrobi, moze
pozostac ostrozne w relacji z innymi czy nie zachowywac sig¢ swobodnie.
Zaakceptuj to i nie oczekuj wigcej niz to, z czym dziecko o osobowosci C moze
sobie poradzic.
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Jas Kowalski

Intensywnos¢ styléw DISC

Intensywnos¢ Twego stylu D
Poziom stylu D: UMIARKOWANY

Ta skala podaje przyblizony zakres intensywnosci. Na wykresie DISC zobaczysz swdj
rzeczywisty wynik.

D to styl Dominujacy: osoba o stylu D fatwo sie nie poddaje, wie, czego chce, lubi by¢
liderem, przejmowac inicjatywe i zawsze bedzie probowata wygrac. W kazdym z nas jest
troche stylu D. Jak myslisz, jak silne jest Twoje D?

Sprawdz Twoj wykres DISC, zeby sie tego dowiedziec.

Im wyzsze jest Twoje D, tym jestes$ bardziej energiczny, decyzyjny, pewny/a siebie. Im
nizsze jest Twoje D, tym bardziej lubisz przemysle¢ sprawy przed podjeciem
jakichkolwiek dziatan.

Intensywnos¢ Twego stylu |
Poziom stylu I: DELIKATNY

Ta skala podaje przyblizony zakres intensywnosci. Na wykresie DISC zobaczysz swdj
I rzeczywisty wynik.

I to styl Wptywowy: osoba o stylu I uwielbia ludzi. Lubi sie z nimi $miac, rozmawiac,
dzieli¢ sie tym, co przezywa i chce by¢ dostrzezong przez innych. Ma pozytywne
nastawienie i lubi udziela¢ sie towarzysko. W kazdym z nas jest troche stylu I. Jak
myslisz, jak silne jest Twoje I?

Uwazny Sprawdz Twoj wykres DISC, zeby sie tego dowiedziec.

- I~ Im wyzsze jest Twoje I, tym bardziej jestes towarzyski/a i komunikatywny/a. Im nizsze

jest Twoje I, tym bardziej introwertyczng masz nature i jestes bardziej wyciszony/a niz
inni. Osoby z wysokim I dziatajg szybko, a osoby z niskim I wolg wolniejsze tempo
dziatania.
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Jas Kowalski

Intensywnos¢ styléw DISC

Intensywnos¢ Twego stylu S

Poziom stylu S: DELIKATNY

Ta skala podaje przyblizony zakres intensywnosci.

Na wykresie DISC zobaczysz swdj rzeczywisty wynik.

S to styl Staty: osoba o stylu S jest bardzo uprzejma, cierpliwa i przyjacielska. Szanuje
innych, potrafi stuchac i lubi sprawiac innym przyjemnos$¢; ale zwykle nie chce
przewodzi¢ innym i nie lubi znajdowa¢ sie w centrum zainteresowania.

W kazdym z nas jest troche stylu S. Jak myslisz, jak silne jest Twoje S?
Sprawdz Twoj wykres DISC, zeby sie tego dowiedziec.

Im wyzsze jest Twoje S, tym bardziej stuchasz, chcesz poczucia bezpieczenstwa, stad
mozesz opierac sie zmianom. Im nizsze jest Twoje S, tym fatwiej sie przystosowujesz do
zmian i tym bardziej jeste$ na nie otwarty/a.

Intensywnos¢ Twego stylu C

Poziom stylu C: WYSOKI

Ta skala podaje przyblizony zakres intensywnosci. Na wykresie DISC zobaczysz swdj
> <

rzeczywisty wynik.

C to styl Sumienny: osoba o stylu C lubi zadania. Jest dobrze zorganizowana i potrafi
dtugo utrzymaé nad czyms$ uwage, by zrozumiec istote projektu lub znalez¢ rozwigzanie
jakiegos problemu. W kazdym z nas jest troche stylu C. Jak myslisz, jak silne jest Twoje
(or;

Sprawdz Twoj wykres DISC, zeby sie tego dowiedziec.

Im wyzsze jest Twoje C, tym bardziej szanujesz zasady, reguty i wedtug nich postepujesz.
Im nizsze jest Twoje C, tym wieksze prawdopodobienstwo, ze nie bedziesz chciat/a
postepowac wedtug regut.
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Jas Kowalski

DISC w zadbaniu o relacje z innymi

nieporozumien

Czasem zachowanie Twego dziecka moze by¢ dla Ciebie prawdziwym
wyzwaniem. To normalne - tak samo Twoje zachowanie moze by¢
wyzwaniem dla dziecka. Komunikacja w modelu DISC wspiera
empatie wobec siebie nawzajem, a ta tagodzi zto$¢, urazy i
niezrozumienie. Gdy obie strony wykonajg badanie DISC i tym
samym poznajg swoj profil zachowania, rozmowa z dzieckiem o
roznicach osobowosci moze okazac sie bardzo rozwijajgcym,
"otwierajgcym oczy" do$wiadczeniem. Kiedy rozumiemy, ze nasze naturalne zachowania wynikajg z naszych
unikalnych osobowosci, a niekoniecznie na przyktad ze ztych intencji, trudniej nam ztosci¢ sie na siebie nawzajem.

Zdanie sobie sprawy z tego, ze nasze pewne zachowania s3 instynktowne, pomaga w tym, by konstruktywnie a nie
emocjonalnie reagowac w danej sytuacji. Co wiecej, kiedy wiemy, jak najlepiej komunikowac¢ sie z osobami o
poszczegolnych stylach DISC, rozmowy stajg sie bardziej produktywne, wiecej w nich otwartosci, stuchania drugiej
strony, budowania zaufania. Chcac sie porozumie¢ z dzieckiem, pomagaj tagodzi¢ jego najwieksze leki: styl D nie
chce utraty kontroli, czyli chce mie¢ wybdr; styl I obawia sie odrzucenia, stad takie dziecko chce czué sie lubiane, styl
S potrzebuje czu¢ sie bezpieczne, w tym w nowej sytuacji, czyli potrzebuje zapewnienia, ze nie jest samo, ma
wsparcie, a styl C nie chce sie czu¢ krytykowane, stad potrzebuje zauwazenia wysitku, jakie wktada w wykonanie
zadania.

2) Zaakceptujcie to, Ze sie réznicie

Kiedy rodzic i dziecko majg podobg osobowos¢, tatwiej im jest
budowac relacje. W takiej sytuacji rodzic naturalnie wyczuwa, co
dziecko mysli, jakie emocje mu towarzysza. Nie oznacza to, ze nie
bedzie tu nieporozumien, szczegdinie kiedy Ty i Twoje dziecko macie
dominujgce osobowosci. Jednak tatwiej przychodzi nam zrozumienie
kogo$, kto ma podobne cechy do naszych. Kiedy réznimy sie, praca nad
relacjig moze wymagac wiecej wysitku. Ale znajac model DISC, fatwiej
Ci przyjdzie zrozumienie zachowan i motywacji dziecka oraz Twoich
reakcji. Na przyktad, bedziesz wiedzie¢, ze to naturalne, ze jesli u Ciebie jest silny styl I, mozesz czuc sie
sfrustrowany/a zdawkowymi odpowiedziami Twojego dziecka; a jesli masz silny styl C, Twoje dziecko - o stylu
zachowania I - moze irytowac Cie ciggtymi zmianami zdania, robieniem bataganu lub spdznianiem sie.

Pamietaj, ze nie mozesz zmieni¢ osobowosci Twojego dziecka, nie mozesz tez zmusi¢ go do bycia kims, kim nie jest.
Nie ma w ogodle takiej potrzeby. Kazda osobowosc jest dobra, a Ty, znajgc DISC, mozesz wspierac dziecko w tym, by
przede wszystkim rozwijato swoje mocne strony, jednoczesnie pracowato nad tym, co moze byc¢ jego naturalnym
ograniczeniem. Koniec koncéw, chodzi o nauczenie sie wspdtpracy z dzieckiem a nie zwalczanie jego osobowosci
czy oczekiwanie, ze jg zmieni. Doceniaj fakt, ze rdzne osobowosci wnoszg rézne wartosci, i jednoczes$nie wymagaja
roznego podejscia. Miej w sobie tez otwarto$¢ na dostrojenie swego zachowania do potrzeb Twego dziecka.

3). Wzmacniaj mocne strony Twego dziecka

Zlew jest peten brudnych naczyn, a ubrania sg rozrzucone po catym pokoju. Obowigzki domowe wcigz czekajg w
kolejce do wykonania, podczas kiedy Twoje dziecko, w rozmowie telefonicznej, petne entuzjazmu opowiada jakas
historie. W innym domu dziecko zdelegowato swoje obowigzki mtodszemu rodzenstwu. W jeszcze innym, dziecko
nadal nie wywigzato sie z obowigzkéw, bo na przyktad wcigz rozrysowuje sobie, jak zorganizowac poszczegdlne
zadania do wykonania, i chce je oznaczy¢ wiasciwymi kolorami. Tak, to wszystko z pewnoécig bedzie Cie frustrowac,
ale nie pozwdl, by te zachowania przestonity to, co Twoje dziecko robi naprawde dobrze. Przyjrzyj sie doktadnie
poszczegdlnym stylom DISC, a przekonasz sie, ze kazda osobowo$¢ ma niezwykite i godne podziwu mocne strony,
jak i kazda ma swoje ograniczenia. Skup sie na tym, zeby wzmacnia¢ mocne strony dziecka i oczywiscie pracowac
nad tym, co jest stabszg strong. Warto pamietac, ze to co dzi$ jest ograniczeniem, jednoczesnie moze robic
przestrzen do rozwijania prawdziwego, naturalnego potencjatu. Stad szukajmy sposobdéw na to, by przede
wszystkim wspiera¢ mocne strony naszego dziecka.
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Jas Kowalski

Zamow badanie juz dzis!

Tel. 609 776 200; 609 624 018

Email: kontakt@amjachrowska.pl lub anna.majchrowska@developmentway.pl
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